Birinci Kisim

ISYERI, ISVEREN, iISVEREN VEKILI, GECICI IS
ILISKiSI KURULAN ISVEREN VE ALT ISVEREN
KAVRAMLARI iLE 5510 SAYILI KANUNUN 4 UNCU
MADDESININ BIRINCI FIKRASININ (A) BENDI
KAPSAMINDA SIGORTALI CALISTIRAN ISYERLERININ
TESCIL ISLEMLERI
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Kanunun 4 (a) Bendi Kapsaminda Sigortali Calistiran

Isyerlerinin Tescil Islemleri

5510 sayili Kanunun 4 tncti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ilk
defa sigortali calistirmaya baslayacak olan isyerleri disinda devir, nakil, intikal,
birlesme, nevi degisikligi ve katilim durumlarinda isyeri bildirgesi verilmesi gereken
hallerde de isyeri bildirgesi duzenlenerek Kuruma verilecektir.

Ornek: 12/1/2023 tarihi itibariyle sigortali calistirmaya baslayacak olan isyeri
isverenince en ge¢ bu tarthe kadar isyeri bildirgesi diizenlenerek Sosyal Guvenlik
Kurumuna elektronik ortamda gonderilecektir.
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Kanunun 4 (a) Bendi Kapsaminda Sigortali Calistiran

Isyerlerinin Tescil Islemleri

Tescil edilecek isyerlerinde isyeri bildirgesinin génderilmesinden sonra igverenler
veya yetki verilen kigilerce yapilacak islemler ile igyeri bildirgesi ekinde verilecek
belgeler

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin “Isyeri bildirgesi ile birlikte verilecek diger belgeler” basliklt 29
uncu maddesi;

(1) Kanunun 4 tncti maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda sigortali calistirilan
isyetlerinin tescilinde, isyeri bildirgest yeterli olup elektronik ortamda temin edilebilenler hari¢c olmak
tzere eki belgeler ihtiya¢ olmast halinde tnitece istenir. Ancak Kanunun 4 tincti maddesinin birinci
tikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali calistirilan isyerlerinin tescilinde;

a) Isverenden is alan alt isverenler tarafindan, Kanundan dogan yiikiimliliikleri baslamadan énce, asil
isverenle yapmis oldugu sozlesmenin bir 6rneginin,

b) Adi ortakliklar tarafindan; noter onayl ortaklik s6zlesmesinin,
c) Thale konusu islerde; isin sézlesmesi veya isin tistlenildigini gosterir idarenin yazisinin,
¢) Insaat isyerlerinde; varsa arsa sahibi ile miiteahhit arasindaki insaat yapim sézlesmesinin,

elden, posta yoluyla veya Kurumca belitlenen sekilde gonderilmesi zorunludur.”
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Kanunun 4 (a) Bendi Kapsaminda Sigortali Calistiran

Isyerlerinin Tescil Islemleri

Tescil edilecek isyerlerinde isyeri bildirgesinin génderilmesinden sonra igverenler
veya yetki verilen kigilerce yapilacak islemler ile igyeri bildirgesi ekinde verilecek
belgeler

* Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 29 uncu maddesine gére verilmesi zorunlu
olan belgeler ile ihtiya¢ olmast halinde unitece istenen diger belgelerin isyeri
bildirgesinin gonderildigi Kurum unitesine posta yoluyla gonderilmesi veya elden
ibraz edilebilmesi mimkin oldugu gibi s6z konusu belgeler sistem tzerinden
elektronik ortamda da eklenebilecektir.

* e-Devlet tizerinden “Isyeri Bildirgesi (4-a'li Sigortal Calistirilanlar Yoniinden)”
mentst vasttasiyla gerceklestirilen isyeri tescil islemlerinde belgelerin elektronik
ortamda taranarak sisteme kaydedilmesi durumunda, s6z konusu belgelerin ayrica
Kuruma gonderilmesine gerek bulunmamaktadir.

* Ancak, 1syeri tescil islemi sirasinda isveren tarafindan sisteme eklenmeyen belgelerin
ilgili sosyal guvenlik merkezine elden ibraz edimesi ya da posta yoluyla
gonderilmest gerekmektedir.
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Kanunun 4 (a) Bendi Kapsaminda Sigortali Calistiran

Isyerlerinin Tescil Islemleri

s Isyerinin resen tescili

v'Isveren tarafindan isyeri bildirgesinin verilmemis olmast halinde, isyeri;

v'Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinca, fiillen yapilan
denetimler sonucunda veya isyeri kayitlarindan yapilan tespitlere,

v Kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlart  geregince
yapacaklart sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde veya Kanunun 8 inci
maddesinin yedinci fikrasina gére kamu idareleri ile 5510 sayih Kanunun 100
uncu maddesine gore 5411 sayih Kanun kapsamindaki kuruluslar, doner
sermayeli kuruluslar, diger gercek ve tuzel kisilerden, kamu idareleri ile kanunla
kurulan kurum ve kuruluslardan, Kanunun 90 inct maddesinin birinci ve
dorduncu fikralarina gore Kuruma yapilacak bildirimlerden veya ruhsat vermeye
yetkili mercilerden alinan ve sadece beyan esasina dayanmayan bilgilere,

v’ Mahkeme kararlarina,
istinaden re’sen tescil edilmektedir.
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Kanunun 4 (a) Bendi Kapsaminda Sigortali Calistiran
Isyerlerinin Tescil Islemleri

Isyeri Sicil Numarasi

Mabhiyet Is Kolu  Unite Kodu Isyeri Sira 11 Kodu Ilce Kodu  Kontrol Alt Isveren SGM
Kodu Kodu Yeni Eski No numarasi Numarast Kodu

**5510 sayii Kanunun 4 tinct maddesinin birinct fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortalt cahistirilan isyerine Kurumca, "Mahiyet Kodu", "Iskolu Kodu", "Yeni /
Eski Unite Kodu", "Isyeri Sira Numarasi", "II Kodu", "llce Kodu", "Kontrol
Numarast" ve varsa "Gecici Is Iliskisi Kurulan Isveren Numarast" ,"Alt Isveren
Numarast" ile “Sosyal Guvenlik Merkez Kodunu” ihtiva eden bir sicil numarast
verilir,

“*Mahiyet kodu; yapilan isin 6zel veya kamu sektoriine ait daimi veya gegici
oldugunu belirtmeye yonelik olup tek hane rakamdan ibarettir. Ozel sektére ait
devamli isyerlerine, 2’ ve 6zel sektore ait gecict isyerlerine ‘4’ mahiyet kodu verilir.
Kamu kurumlarina ait devamli isyerlerine ‘1°, gecici isyerlerine ‘3° mahiyet kodu
verilir.
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Kanunun 4 (a) Bendi Kapsaminda Sigortali Calistiran

Isyerlerinin Tescil Islemleri

“*Iskolu kodu; yapilan isin Is Saghg1 Ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflart Tebligine
gore hangi 1s koluna girdigini belirtmeye yonelik olup dort hane rakamdan,

*Unite kodu; isyerinin islem gérdiigii iiniteyi belirtmeye yonelik olup iki hane rakamdan,

“*Sira numarast; her isyerine ilgili Unite tarafindan iller itibariyla ve sira takip etmek suretiyle
verilen bir numara olup yedi hane rakamdan,

%11 kodu; isyerinin hangi ilde oldugunu belirtmeye yénelik olup il trafik kod numarasindan
< Ilce kodu; isyerinin hangi ilcede oldugunu belirtmeye yonelik olup iki hane rakamdan

“*Kontrol numarasy; isyeti sicil numarasinin dogru kullanilmasini saglamaya yonelik olup iki
hane rakamdan,

*Gegici Is Iliskisi Kurulan Isveren Numarast /Alt Isveren Numarast", gecici is iliskisi kurulan
isverenlerin/alt igverenlerin yikimltliklerini yerine getirmeleri icin asil isverene ait sicil
numarasina ilave edilecek ti¢ haneli rakamdan olusan ve Kurumca verilen numarayu,

*Sosyal Giivenlik Merkez Kodu”, isyerinin islem gérdiigii Uniteyi
ifade etmektedir.
www.ailevecalisma.gov.tr



Isyeri Tescil ve Igverenlik Islemlerinde

Ozellikli Konular

v'Isyerinde, hem ayin 1’i ila 30’u arasinda, hem de ayin 15’ ila miiteakip ayin 14’
arasindaki ¢alismalarina istinaden ticret alan sigortalilarin bulunmasit halinde, her iki
calisma doneminden dolay iki ayr1 isyeri bildirgesi duzenlenir.

v’ Aynt kamu kurum ve kurulusunda, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin
(a) ve (c) bentleri kapsamina giren sigortalilarin calistirilmast halinde, (a) bendi
kapsamina giren sigortalilar icin ayri, (c) bendi kapsamina giren sigortalilar icin ayri
isyeri bildirgesi duzenlenerek ayri ayri isyeri dosyasi tescil edilecektir.

v'Tek ihale ile birden fazla iinitenin gérev alanina giren bir isin yapilmast halinde,
istihkaklarinin bir 6denmesi ve teminatlarinin tek olmast sartiyla, ise ilk baslanilan
yeri cevresine alan Unitece tek isyeri sicil numarasi verilebilecektir.

v'Ayni isveren tarafindan yaptirilan ve birden fazla yapt ruhsatt bulunan o6zel
nitelikteki bina insaati isyerlerinde, parsellerinin bitistk ya da yakin olmast ve
sigortalilarin  birbirine karismast sartiyla insaatlarin  tek sicil numarasinda
yuritilmesine tinitece izin verilebilir.
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Isyeri Dosyasinin Kanun Kapsamindan

1karilmasi

«  Isyerinin yanlis veya yersiz olarak tescil edildiginin tespiti halinde, initece tescil
isleminin 1ptali yapilir,

*  Ayni is veya isyerine birden fazla sicil numarast verilmis oldugunun anlasilmasi halinde,
sonradan verilen numaralar iinitece re’sen iptal edilir. Iptal edilen numaralar bagka isyerine
verilmez. Ancak islemler sonradan verilen numaradan yurutilmuisse geriye donik islem

yapmamak icin diger numaralar, islem goren isyeri dosyasinin numarasinda birlestirilir.

e Ogzel nitelikteki ingsaat isyerleri ile ihale konusu isyerleri haric olmak tizere, kapanma,
terk veya tasfiye olmadig:r halde, isyerinde en az iki yil siire ile sigortali calistirtlmadigy,
isverenler tarafindan bildirilen veya Kurumca tespit edilen isyeri dosyalari, sigortalt

calistirtlmaya son verilen tarih 1tibariyla tinitece Kanun kapsamindan ¢ikarilir.

* Ancak gerek Ozel bina insaati ile ihale konusu islerin bitirilmesi, gerekse devamli
nitelikteki isyerlerinin kapanma, terk veya tasfiye oldugunun bildirilmesi veya tespit edilmesi
halinde, bu nitelikteki isyeri dosyalari 1ki yillik stire beklenilmeksizin bildirime veya tespite
esas belgelerin isveren servisine intikal ettigi tarihten sonra sigortali calistirilmaya son verilen
tarihten itibaren 5510 sayili Kanun kapsamindan cikartilacaktir.
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Ikinci Kisim

5510 SAYILI KANUNUN 4 UNCU MADDESININ BIiRINCI
FIKRASININ (a) BENDI KAPSAMINDA SIGORTALI
CALISANLARIN SIGORTA PRIMINE ESAS
KAZANCLARI, KISMEN PRIME TABII TUTULACAK
KAZANCLARI ILE SiIGORTA PRIMINE TABI
OLMAYACAK KAZANCLARI
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Gunlik Kazanc¢ Sinirlan

Sigortalilarin

¢ Sigortalinin bir giinlik prime esas
yaslarina uygun

tutulacak kazancin alt sinirt asgari ticretin otuzda
biri

“¢Sigortalinin bir ginliik prime esas tutulacak 16 yasindan buytik

sigortalilarin giinluk

kazang alt sinirinin 7,5
katidir.

kazancin Ust sinir1

6552 sayill Kanun'un 50. Maddesi ile 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesinin birinct
fikrasinda yapilan dizenleme ile 5510/5-g maddesine gore sosyal giivenlik sézlesmesi
olmayan tlkelerde is ustlenen isverenlerce yurtdisindaki isyerlerinde calistirtlmak tzere
gotirilen Turk isciler i¢in guinltik prime esas kazang tst sinir1, gunlik asgart ticretin 6,5
katindan, 3 katina indirilmistir.
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) Giinlitk Kazang Sinirlars

“*Gunlik kazanclati alt sinirin altinda olan sigortalilar ile Gcretsiz calisan sigortalilarin
gunluk kazanclari alt sinir tizerinden,

“*Gunluk kazanglari Gst sinirdan fazla olan sigortalilarin ginlitk kazanclart da st
sinir Uzerinden,

hesaplanir.

“»Sigortalinin kazanct alt sinirin altinda ise bu kazang ile alt sinir arasindaki farka ait
sigorta primleri ile

¢ Ucretsiz calisan sigortalilara ait sigorta primlerinin, timini isveren ddet.
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Ucret ve Ucret Niteliginde Kazanglar

“*Ucretin hak edilmesi yeterli ve gereklidir. Baska bir anlatimla, {icretin prime tabi
tutulabilmesi icin Odenmesi mecburiyeti bulunmamaktadir. Yani 6denmedigi
takdirde dahi prime tabi tutulmasi yasa geregidir.

“*Ucretler, sonraki bir tarihte 6dense dahi, 80 inci maddenin ikinci fikrasinda yer alan
“Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi tutulur.” hiikmiine
istinaden iliskin oldugu ay kazanci olarak degerlendirilecektir. Ornegin, Haziran ay1
Ucreti, finansman stkintist nedentyle Agustos ayinda 6dense bile, Haziran ay1 i¢in
duzenlenecek olan ve 26 Temmuz’a kadar verilmesi gereken muhtasar prim ve
hizmet beyannamesine dahil edilmek suretiyle prime tab: tutulacaktir,
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Ucret D1s1 Odemelerin Prime Tabii

Tutulmasi

“*Ucret disindaki 6demeler 6ncelikle 6dendigi ayin kazancina dahil edilir.

“*Ucret disinda yer alan 6demelerin tutari, prime esas kazancin ist sinirt asmast
halinde, s6z konusu 6demeler 6demenin yapildigt ay1 takip eden aydan baslanarak
iki ay1 gecmemek kaydiyla prime esas kazancin Ust sinirinin altinda kalan sonraki
aylarin prime esas kazanclarina ilave edilerek prime tabs tutulur.

* Ucrete hak kazanilmayan ayda iicret dis1 6deme yapilamasi halinde, iicret
dis1 6demeler takip eden iki ayin kazancina dahil edilir

“*Hizmet akdi devam eden sigortalilara, ay icinde Ucretsiz izin, istirahat gibi
nedenlerle calismalarinin bulunmadigt ve tcret de 6denmedigi aylarda tcret disi
(prim, ikramiye niteliginde) bir o6deme yapilmas: halinde, tcret disindaki bu
odemeler, 6demenin yapildigt ayin kazancina dahil edilmeyip, st sinir asilmamak
kaydiyla, odemenin yapildigi tarihi takip eden iki ay1 gecmemek tzere ilgili aylarin
prime esas kazancina dahil edilecektir.
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Ucret D1s1 Odemelerin Prime Tabii

Tutulmasi

“*Toplu is sozlesmelerine tabi isyetleri ile kamu idareleri veya yargt mercilerince
verilen kararlara istinaden, sonradan odenen tucret disindaki 6demeler de yine
6dendigi ayin kazancina dahil edilecektir.

% Toplu is s6zlesmelerine tabi isyetleri isverenlerince veya kamu idareleri veya yargi
mercilerince verilen kararlara istinaden, sonradan odenen ucret disindaki
odemelerin hizmet akdinin mevcut olmadigt veya askida oldugu bir tarihte
6denmest durumunda bu 6demeler 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesi hitkmtnde
belirtilen prime esas kazang alt ve ust sinirlart da nazara alinmak suretiyle prime
esas kazancin tabi oldugu en son ayin kazancina dahil edilecektir.
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Kismen Prime Tabi Tutulacak Kazanglar

1) Yemek Bedeli:

“*Isverenlerce, isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmemesi sartiyla, yemek
bedeli ad: altinda sigortalilara veya sigortalilar icin tictincu kisilere yapilan her tirli
odemelerin, ginlik asgari ticretin Kurum Yonetim Kurulunca belirlenen oraninin
fillen calisilan gun sayist ile carpilmast sonucunda bulunacak tutar, prime esas
kazanca dahil edilmeyecektir.

¢ Sosyal Guvenlik Kurumu Yonetim Kurulu tarafindan alinan 17.11.2022 tarihli ve
2022/323 sayili Karar ile yemek bedeli ad1 altinda sigortalilara veya sigortalilar icin
tcuncu kisilere yapilan her tiurlt 6demelerin, guinlik asgari ticretin yuzde 23,65’ inin
prime esas kazanctan istisna tutulmasina karar verilmistir.
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Kismen Prime Tabi Tutulacak Kazanglar

1) Yemek Bedeli:

Bu durumda, yemek bedeli ad1 altinda yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil
edilecek tutart,

Briit Giinlitk Asgari Ucret x % 23,65 = (Giinliik Istisna Tutari)
Ay Iginde Fiilen Calistlan Giin Sayist x Giinliik Istisna Tutart = Ayhk Istisna Tutar,

Odenen Yemek Bedeli - Istisna Tutart = Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek
Bedeli,

formiulu vasitastyla hesaplanacaktir.
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Kismen Prime Tabi Tutulacak Kazanglar

2) Cocuk Zamma:

* Sigortalinin hizmet akdinin devam etmesi sartiyla ve fiillen calismasinin olup
olmadig1 tizerinde durulmaksizin;

vEn fazla iki cocuk (iki cocuk dahil) icin cocuk zammi adi altinda yapilan

odemelerin, cocuk basina 16 yasindan buytkler icin belirlenen aylik asgari tcretin
%2'si oranindaki tutart aylik prime esas kazanclarin hesaplanmasinda dikkate
alinmayacaktir.

Briit Aylik Asgari Ucret X%2=Aylk Istisna Tutart (Tek cocuk icin)

_ Aylik Istisna Tutart (Tek Cocuk icin) X Cocuk Sayist (Iki cocuga kadar) =
Istisna Tutar
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Kismen Prime Tabi Tutulacak Kazanclar

4) Ozel Saghk Sigortasi Primi ve Bireysel Emeklilik Katki Paylar1 Tutarlar:

Sigortali adina ay i¢inde 6zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki
pay1 ad1 altinda isverence yapilan 6demeler toplaminin aylik asgari ticretin %
30’una 1sabet eden kismi prime esas kazanca dahil edilmez.

Prime esas kazanca dahil edilecek tutar

Briit Aylik Asgari Ucret X % 30 = Istisna Tutari,

Ozel Saglik Sigortas1 Primi + Bireysel Emeklilik Katki Pay1 — Istisna Tutar1 =
Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Tutar
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Prime Tabi Tutulmayacak Kazanglar

v Ayni yardimlar,
v'Oliim, dogum ve evlenme yardimlari,

v'Gérev yolluklari, seyyar gorev tazminati, kidem tazminati, is sonu tazminati veya
kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6deme,

v'Kesif tcreti, ihbar ve kasa tazminatlari ile Kurumca tutarlart yillar itibartyla
belirlenecek yemek, cocuk ve aile zamlari,

v’ Isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saglk sigortalarina ve bireysel emeklilik
sistemine 0denen ve aylik toplamit asgari tcretin % 30'unu ge¢cmeyen 6zel saglik
sigortast primi ve bireysel emeklilik katki pay1 tutarlar

* Bu istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tiim 6demeler ile ayni yardim
yerine gecmek tizere yapilan nakdi 6demeler prime esas kazang ust sinir1 agilmamak
kaydiyla 6dendigi ayin kazancina ilave edilmek suretiyle prime tabi tutulur.
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1igortalilar Yonunden

Prime Esaslarin Kazanclarin Belirlenmesinde Diger

3-Huzur hakki 6demelerinin prime tabi olup olmadig:

Huzur hakki ad:i altinda yapilan 6demelerin prime tabii olup olmadigt hususu
sigortalilarin statustine gore belirlenecek olup huzur hakk: 6denen veya 6denecek yerde 5510
sayth Kanunun 4-1/a maddesi kapsaminda hizmet akdine bagl olarak calisiyorlarsa, bu
kisilere yapilan huzur hakki 6demeleri sigorta primine tabi tutulacaktir.
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Uciincii Kisim

AYLIK PRiM HiZMET BELGELERININ/ MUHTASAR
VE PRIM HIZMET BEYANNAMELERININ
DUZENLENMESI SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA
VERILMESINE DAIR USUL VE ESASLAR
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Aylik Prim Ve Hizmet Belgelerinin

Diizenlenmesi
O Isveren/alt isveren/gecici is iliskisi kurulan isverenin;
U Adi soyadi/unvanini,
Qisyerinin adresini,
Olsyeri telefon numarasini ve e-Posta adresini

A Vergi kimlik numarasi/Turkiye Cumhuriyeti Kimlik Numarasini,
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Aylik Prim Ve Hizmet Belgelerinin Diizenlenmesi

Calistirdiklar: sigortalilaring

dSosyal giivenlik sicil numaralarini,
JAd ve soyadlart ile ikinci soyadt almis olan sigortalilarin ilk soyadlarini,
dPrim 6deme gln sayilarini,

dPrime esas kazang tutarlarint (hak edilen tcretler ile prim, ikramiye ve bu
nitelikteki 6demeler olarak ayr1 ayri)

Qlse baslama ve isten cikis tarihlerini,

U Ayin bazi glinlerinde ¢alismamis olmalari halinde, eksik gin sayisint ve eksik
calisma nedenlerini,

Ay icinde isten ayrilmis olmalari halinde, isten cikis nedenlerini,

Sigorta primi, issizlik sigortast primi ve aylik sosyal givenlik destek
primlerint,
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Aylik Prim Ve Hizmet Belgelerinin Diizenlenmesi

Belgenin;

Qiliskin oldugu yilt ve ayini,

dMahiyetini (asil, ek veya iptal nitelikte oldugunu),
QTiiring,

dVarsa diizenlenmesine esas kanun numarasint,
dToplam sayfa sayisini,

* Belgeyi diizenleyen kisinin;

dVarsa 3568 sayili Kanuna tabi olan meslek mensubunun adi ve soyadi ile
bunlarin mesleki oda kayit numarasini,

Olsverenin kamu idaresi olmast halinde tahakkuk veya tediye gérevlisinin ads,
soyadini,

kaydetmeleri gerekmektedir.
www.ailevecalisma.gov.tr



Aylik Prim Ve Hizmet Belgelerinin Diizenlenmesi

Sigortalilarin prim 6deme giin sayilarinin girigi

Ay/d6nem icindeki calismalari ‘
tam olan sigortalilar ay/doénemin kag giin olduguna bakilmaksizin 30 glin

Ayin/d6nemin ilk gininde ise giren ve
o ayda tam calisan sigortalilar haric, Ise giris tarihleri ve ayin kac giin olduguna bakarak

ay/dénem icinde ise giren sigortalilar parmak hesab1 yapmak suretiyle
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Aylik Prim Ve Hizmet Belgelerinin Diizenlenmesi

Sigortalilarin prim 6deme giin sayilarinin girigi
Ay/dénemin son gininde ¢alistiktan
sonra isten ayrilan sigortalilar hari¢ olmak Isten crkis tarihleri ve ayin kag

lUzere, ay icinde isten ayrilan sigortalilar giin olduguna bakilarak parmak hesabr ile

Ise basladig1 ay/dénem iginde isten l sigortalinin ise giris tarthi ve isten cikis tarihleri

ayrilan sigortalilar dahil ka¢ giin olduguna bakilarak
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Aylik Prim Ve Hizmet Belgelerinin Diizenlenmesi

Ay/donem iginde bazi giinlerde calismamis ve ¢alismadigt giinler igin iicret almamig
sigortalilarin prim 6deme giin sayilarinin hesaplanmasi

Ay/ donem icinde ise girisi veya isten Tgili ay/dénemdeki giin sayisindan

cikist bulunmayan sigortahlar lcret almaya hak kazanilmamis glin sayist ¢ikartilarak

Ay/ Donem iginde 1§€ Girisi veya 1§ten Tlgili ay/d6nemdeki giin sayisindan ise basladigt tarihten
Cikist Bulunan Sigortalilar '

onceki glin sayist isten ayrildigt tarihten sonraki
giin say1st ve tcret alinmayan gun sayist ¢ikartilarak

Geglci 15 goremezlik 6denegi alan sigortalilara ‘ Ucret alinan giinler

istirahatli olduklart streler icin tcret 6denmesi

Istisna: Sigortalilara, Kurumumuzca 6denen gegici is géremezlik 6denegi ile normal giinlilk kazanglari arasindaki fark
Ucretleri veya Kurumumuzca 6denen gegici is géremezlik 6denegi dikkate alinmaksizin ayrica normal giinlik ticretlerinin

6denmesi halinde bu 6demeler prime tabi tutulur ve bu primlerin iliskin oldugu siireler prim 6deme giin sayisina ilave
edilir.

www.ailevecalisma.gov.tr



Aylik Prim Ve Hizmet Belgelerinin Diizenlenmesi

Eksik Gun Nedenlerinin Bildirilmesi

Eksik giin nedenleri

01- Istirahat 09- Lokavt 17- Ev hizmetlerinde 30 24-Yarim Calisma ve Diger
giinden az ¢alisma Nedenler

03- Disiplin cezast 10- Genel hayati etkileyen 18- Kisa calisma 6denegi 25-Diger Belge/Kanun
olaylar Turlerinden Giin
Tamamlama
04- Gozaltina alinma 11- Dogal afet 19- Ucretsiz dogum izni 26-Kismi istihdama izin

Verilen Yabanci Uyruklu

05- Tutukluluk 12- Birden fazla 20- Ucretsiz yol izni 27-Kisa Calisma Odenegi
ve Diger Nedenler

06- Kismi istthdam 13- Diger Nedenler 21- Diger Ucretsiz izin 28-Pandemi Ucretsiz izin
(4857 GEC.10.mMD)

07- Puantaj kayzitlari 15- Devamsizlik 22-5434 SK ek 76, gm 192 29-Pandemi Ucretsiz izin
ve Diger Nedenler
08- Grev 16- Fesih tarihinde 23- Yarim Galisma
calismamis

www.ailevecalisma.gov.tr



Aylik Prim Ve Hizmet Belgelerinin Diizenlenmesi

Aylik prim ve hizmet belgelerinin Kuruma verilmesi

Ozel nitelikteki isyeri isverenleri ‘ en gec belgenin iliskin oldugu ay1 1zleyen
ayin 26’sinda

Resmi nitelikteki isyert isverenleri ‘ en ge¢ belgenin iliskin oldugu ay1
takip eden ayin 26’sinda
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Aylik Prim Ve Hizmet Belgelerinin Diizenlenmesi

Aylik prim ve hizmet belgelerinin kuruma verilmesi

Baz1 6zel nitelikteki isyeri 1sverenleri ayin 1571 ile muteakip ayin 14’t arasinda; bazi resmi nitelikteki isyeri

isverenleri ise ayin 1’1 ile 30’u arasinda ucret alan sigortallar calistirdigindan, bu nitelikteki isyeri
isverenlerince;

Ayin 171 ile 30’u arasindaki calismalart karsilig

Ucret alan sigortalilar en ge¢ belgenin iliskin oldugu ay1 izleyen ayin 26’sinda

Ayin 151 ile muteakip ayin 14’4 arasindaki '
calismalart karsiligt Gicret alan sigortalilar en ge¢ belgenin iliskin oldugu ay1 takip eden ayin 26’sinda

v Ayin 157 ile miiteakip ayin 14’i arasindaki calismalart karsiligi ticret alan sigortalilarin bildiriminde esas
alinacak ay, 15 inci giiniin icinde bulundugu aydur.
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Aylik Prim Ve Hizmet Belgelerinin Diizenlenmesi

Aylik prim ve hizmet belgesinin sonradan verilmesi ve belgenin isleme alinma
usulleri

Daha once sigortalilarin prime esas kazang¢ ve hizmetlerine ait belge turt veya kanun
numarast hatali secilerek verilmis olan belgelere iliskin duzeltme amaclt olarak yasal stiresi
disinda verilen belgeler diizeltme ile fiili hizmet siiresi zammui kazandirma hali haric, belgede
kayitlt sigortalilar ve bu sigortalilarin prim 6deme gin sayist ile prime esas kazang tutarinin
aynt olmasi kaydiyla, ayrica incelemeye gerek kalmaksizin isleme alinir. Bu nitelikte verilen
belgelere idari para cezast uygulanmaz.

Sigortalilarin prime esas kazang¢ ve hizmetlerinin fiilen yapilan tespitler ile sadece ifadeler
sonucunda isleme alinmasinda, tespitin yapildig: tarihten geriye dogru en fazla bir yillik siireye
iligkin olan kismi dikkate alinir.

Iptal niteligindeki aylik prim ve hizmet belgeleri 3 aylik siire icinde verilip verilmedigine
bakilmaksizin incelemeye sevk edilecektir. Ancak sonradan duzenlenebilir niteliginde olmayan

belgelerle birlikte iptal gerekcesinin kanitlanmast halinde aylik prim ve hizmet belgesi
incelemeye sevk edilmeksizin isleme alinacaktir.

www.ailevecalisma.gov.tr



Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin Kurumuma

* Toplu is sozlesmesi nedeniyle geriye yonelik 6denmesine karar
verilen Ucret farklarina iliskin diizenlenmesi gereken ek aylik prim ve
hizmet belgelerinin, toplu is s6zlesmesinin imzalandigi tarihi,

 Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan ve toplu is sozlesmesi disinda
kalan sigortali personel ile 6zel sektore ait isyerlerinde sendikalara
uye olmamalari sebebiyle toplu is sozlesmesi kapsami disinda kalan
sigortalilara, geriye donik 6denmesine karar verilen Ucret farklarina
iliskin dizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinin, alinan karar tarihini,

* idare mahkemesi kararlarina gére gorevlerine iade edilen sigortall
personel ile ilgili olarak 6denmesine karar verilen Ucretlere iliskin
duzenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin
mahkeme kararinin idareye teblig edildigi tarihini takip eden gund,
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Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin Kurumuma

Verilmesi

* Mahkeme kararlari veya idarece verilen kararlar geregince geriye
yonelik Ucret ve ucret niteliginde 6deme vyapilmasi halinde, bu
ucretlere iliskin dizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgelerinin mahkeme kararinin idareye teblig edildigi tarihi
takip eden glinu veya idarenin karar tarihini,

e takip eden ayin 26’sina kadar, Kuruma, e-sigorta kanaliyla
gonderilmesi veya kagit ortaminda verilmesi halinde yasal slresi
icinde verilmis kabul edilir.
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Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi

Mubhtasar ve prim hizmet beyannamesinin verilmesi

v'Vergi kanunlarina gére vergi kesintisi yapmak zorunda olanlar, bir ay icinde yaptiklart
o6demeleri veya tahakkuk ettirdikleri karlar ve iratlar ile bunlardan kestikleri vergiler,

v'5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin bitinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalt
saytlan kisileri (Ek 9 uncu maddesi kapsamindaki sigortalilar hari¢) bildirmekle yikimlu
olanlar ile gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklar, sigortalilarin cari aya ait prime esas
kazang ve hizmet bilgilerini,

iceren Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesini ertesi ayin 26 nci giinii saat 23.59’a kadar
yetkili vergi dairesine elektronik ortamda gondermek zorundadirlar.
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Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi

Mubhtasar ve prim hizmet beyannamesi verecek olanlar

v'5510 sayilt Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortals
sayilan kisileri (Ek 9 uncu maddesi kapsamindaki sigortalilar hari¢) bildirmekle yikimla
olanlar,

v'Gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklar, (Sandik personelinden issizlik sigortast primi
kesilenler)

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi uygulamasinin kapsami digsinda kalanlar

Genel Biitceli Kuruluslar, 28, 46 ve 47 numarali belge tiiriiyle bildirim yapan Is-Kur
Genel Mudirligi , Ek-9 uncu madde kapsaminda Kolay 1sverenlige gecen ev hizmetleri ve
konut kapiciligt isyerleri, 4/c kapsamindaki memurlarin bildirimi bu kapsamda degildit.
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Dorduncu Kisim

5510 SAYILI KANUNUN 4 UNCU MADDESININ BIRINCI
FIKRASININ (a) BENDI KAPSAMINDA SiGORTALI
SAYILANLAR YONUNDEN PRIMLERIN ODENMESINE
ILISKIN ISLEMLER
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Primlerin Odenme Siireleri

PRIM ODEME SURELERI

Ayin 1’1 1le 30’u arasindaki calismalari I en geg belgenin iliskin oldugu ay1 izleyen karsilig

Ucret alan sigortalilar ayin son gunune kadar

Ayin 151 ile muteakip ayin 14’4 arasindaki en gec belgenin iliskin oldugu
‘ donemi izleyen takvim ayinin 14’4 ne kadar, calismalart
karsilig1 Gicret alan sigortalilar

v'Odeme siiresinin son gliniiniin resmi tatile rastlamast halinde ise, prim tutatlari, en gec son
gunt 1zleyen 1lk 1s giinl icinde Kuruma 6denecektir.

www.ailevecalisma.gov.tr



Primlerin Odenmesine iliskin Diger Hiikiimler

Primlerin Odenmesi Gereken Siirenin Son Giiniintin Tatile Rastlamasi

Primlerin 6denmesi gereken stirenin son giinunin resmi tatile rastlamas: halinde, primlerin
odenmesi gereken stre tatil bitimini takip eden giin itibariyle sona ereceginden, bu zamana
kadar 6denmis olan primlerin kanuni siiresi i¢inde 6dendigi kabul edilecektir.

Prim bor¢larina halef olma ve diger hiikiimler

Sigortalinin calistirldigy isyeri aktif veya pasifi ile birlikte devralinir veya intikal ederse ya da
baska bir isyerine katilir veya birlesirse eski isverenin Kuruma olan prim ile gectkme cezasi,
gectkme zammi ve diger ferilerinden olusan borclarindan, ayni zamanda yeni isveren de
mustereken ve miuteselsilen sorumlu olacaktir. Bu hitkme aykiri sozlesme hikiimleri

Kuruma kars1 gecersiz olacaktir.
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} Altinci Kisim

IDARI PARA CEZALARI
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Isyeri Bildirgesinin Verilmemesi

+»Bildirgeyi Kanunda belirtilen siireler icinde Kurumca belirlenen sekle ve ustle uygun
vermeyenlere veya Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda gondermekle
zorunlu tutuldugu halde, anilan ortamda gondermeyenlere;

FilL MUEYYIDESI
102 /1-(b) Isyeri Bildirgesi’nin verilmemesi halinde; Asgari Ucretin
1-Kamu idareleri ile bilango esasina gore defter tutmak zorunda olanlar igin, 3 Kati
2-Diger defterleri tutmakta zorunlu olanlar igin, 2 Kat1
3-Defter tutmakta ytikiimlii olmayanlar igin, 1 Kati
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Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin

Verilmemesi

IFiiL MUEYYIDESI
c) Prim Belgelerinin verilmemesi halinde; Kurumca belirlenen sekilde ve ustlde/
zorunlu tutuldugu halde Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda / yasal siiresi
icinde gonderilmemesi halinde her bir fiil i¢in;

1-Belgenin asil olmasi halinde, Sigortah SayistBaging Asgarl

Aylik asgari ticretin 2 katin1 gegmemek kaydiyla) Uclr/estln
2-Belgenin ek olmasi halinde, gaggrtah Saélsrl E;lslna Asgarl
Aylik asgari ticretin 2 katin1 gegmemek kaydiyla) C1/68

3-Ek belgenin Kurumca re’sen diizenlenmesi durumunda, (eksik giin bildirimlerine Sigortal1 Sayis1 Bagina Asgari
iliskin) Ucretin

Aylik asgari ticretin 2 katin1 gegmemek kaydiyla) 1/2

A-Belgenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca
yapilan tespitlerden ya da diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinin kendi
mevzuatlar1 geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemelerden veya
bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve
uruluslardan alinan bilgi ve belgelerden anlasilmasi halinde,-belgenin asil veya ek
Fitelikte olup olmadigi, igverence diizenlenip diizenlenmedigi dikkate alinmaksizin,

Asgari Ucretin 2 Kati
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Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi

Ile I1oili Cezalar

1) Beyannamenin asil olmast halinde, aylik asgari tcretin iki katini gecmemek kaydiyla
beyannamede kayitli sigortalt sayist basina, aylik asgari ticretin beste biri tutarinda,

2) Beyannamenin ek olmasi halinde, aylik asgari ticretin iki katin1 gecmemek kaydiyla her bir
ck beyannamede kayith sigortali sayist basina, aylik asgari ticretin sekizde birt tutarinda,

3) Ek beyannamenin, 86 nct maddenin besinci fikrasina istinaden Kurumca resen
dizenlenmesi durumunda, aylik asgari tUcretin iki katint gecmemek kaydiyla her bir ek
beyannamede kayith sigortalt sayist basina, aylik asgari ticretin yarisi tutarinda,
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Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi

Ile I1oili Cezalar

4) Beyannamenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler
veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlart geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve
incelemeler neticesinde ya da bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve
kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden, hizmetleri ve kazanglart Kuruma bildirilmedigi veya eksik bildirildigi ya da
sadece hizmetlerinin Kuruma eksik bildirildigi anlagilan sigortalilarla ilgili olmasi halinde, beyannamenin asil veya ek
nitelikte olup olmadigy, isverence diizenlenip diizenlenmedigi dikkate alinmaksizin, aylik beyannamedeki her bir isyeri

icin,

a) Kamu idareleri ile 213 sayih Vergi Usul Kanunu uyarinca bilango esasina gore defter tutmak zorunda olanlar
hakkinda asgari ticretin ti¢ katint gecmemek tizere sigortalt basina aylik asgari ticret tutarinda,

b) Diger defterleri tutmak zorunda olanlar hakkinda asgari ticretin iki katin1 gegmemek tizere sigortali basina yarim
asgari licret tutarinda,

¢) Defter tutmakla yikiimli olmayanlar hakkinda aylik asgari ticreti ge¢memek tizere sigortalt basina asgari ticretin
Ucte biri tutarinda,

¢) Beyannamedeki her bir isyerinden bildirilen sigortalilarin sadece prime esas kazanglarinin eksik bildirildiginin
anlagilmast halinde ise beyannamenin asil veya ek nitelikte olup olmadigy, isverence diizenlenip diizenlenmedigi dikkate
alinmaksizin, aylik asgari tcretin onda birinden az, iki katindan fazla olmamak tizere tespit edilen prime esas kazang

tutarinda, idari para cezasi uygulanir
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Asgari Iscilik Uygulamasina Iliskin Kurumca Istenilen Bilgi ve

Belgelerin Bir Ay I¢cinde Kuruma Bildirilmemesi

* 5510 sayili Kanunun 85 inct maddesinin besinci fikrasinda, “Kamu idareleri, doner
sermayeli kuruluslar kanunla kurulan kurum ve kuruluslar ile bankalar, bu maddenin
uygulanmasiyla 1lgili Kurumca istenilecek bilgileri ve belgeleri yazili olarak en gec bir
ay icinde vermeye mecburdur.” 102 nct maddenin birinci fikrasinin (f) bendinde 1se;
85 inci maddesinin besinci fikrasinda, “(...) belirtilen yikiimlultkleri belirtilen stirede
yerine getirmeyenlere, aylik asgari Ucretin iki kati tutarinda idari para cezast
uygulanir.” hitkmu yer almaktadir.

* Bu hiukme 1stinaden, gerek ihale konusu islerle ilgili; gerekse 6zel bina insaati 1syerleri
ile 1lgili Kurumca yapilacak olan 6n degerlendirme, arastirma veya tespit islemlerine
esas teskil eden bilgi ve belgelerin bir aylik sure icinde Kuruma gonderilmesine iliskin
7201 sayih Kanuna gore teblig edilen yaziya ragmen, s6z konusu bilgi ve belgelert,
tebligatin alindigt tarihten itibaren bir ay icinde bildirmeyen ilgili kamu idaresi, doner
sermayeli kurulus, kanunla kurulan kurum ve kurulus veya banka hakkinda, bir aylik
surenin son guninde gecerli olan asgari Ucret Uzerinden, aylik asgari Gicretin iki katt
tutarinda idari para cezasi uygulanacaktir.
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Ihale Konusu Isleri Ustlenenlerin Kuruma

Bildirilmemesi

* 5510 sayih Kanunun “Prim ve idari para cezast borclarinin hakedislerden mahsubu,
odenmesi ve ilisiksizlik belgesinin aranmast” baglkli 90 inct maddesinin birinct
fikrasinda, kamu idareleri ile doner sermayeli kuruluslarin ve 5411 sayili Bankacilik
Kanunu kapsamindaki kuruluslarin, kanunla kurulan kurum ve kuruluslarin, ihale
yolu ile yaptirdiklart her turlt isleri tGstlenenleri ve bunlarin adreslerini on bes gtin
icinde Kuruma bildirmekle yukimli olduklart hiikme baglanmistir.

* Buna gore, thale yolu ile yaptirdiklart her turlt islert ustlenenleri ve bunlarin
adreslerint sozlesmenin imzalandifr tarihi takip eden on bes gin icinde Kuruma
bildirmeyen 1lgili kamu idaresi, doner sermayeli kurulus, kanunla kurulan kurum ve
kurulus veya banka hakkinda, 15 inci giinde gecerli olan asgari ticret tizerinden, bir
aylik asgari Ucret tutarinda idari para cezast uygulanacaktir.
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Caligilmadigina Dair Bilditim Girigi Hakkinda Idari Para Cezasi

Uygulamalari

* Aylik prim hizmet belgesi lzerinde yer alan eksik giin nedeni “01-
Istirahat” veya “istirahatli oldugu strelerde, isyerinde calismamistir”
olarak™,

* Manuel veya Elektronik Calisiimadigina Dair Bildirim Giris ekranindan
sigortalinin istirahatli oldugu dénemde calisip calismadigini “Calismadt”
veya “Calist1” olarak,

* bildirmeyen isverenlere Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendinde belirtilen asgari ticretin yarisi, ge¢ bildirenlere ise asgari ticretin
onda birt tutarinda idari para cezast uygulanacaktir

www.ailevecalisma.gov.tr




Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildiriminin Siiresinde

Yapilmamasi

* 6331 sayili Kanunun 14 iincti maddesinde;

* - Isveren, is kazalarin1 kazadan sonraki ii¢ is giinii, saglik hizmeti sunuculari
veya isyert hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini ise
ogrendigi tarihten itibaren Uc is gind,

* - Saglk hizmet sunuculari kendilerine intikal eden 1is kazalaring,
yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculart ise meslek hastaligt tanist koyduklar
vakalari en gec on gin, icinde Kurumumuza bildirmekle yikumli kilinmus,

* Antlan Kanunun 26 nct maddesinde so6z konusu yukumliluklerini yerine
getirmeyenlere 1dari para cezasi uygulanacagi ongorulmis, uygulanacak idari
para cezast miktart da isyerinde calisan sigortalt sayisina ve isyerinin tehlike
sinifina gore farklilastirilmistar.
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5510 Sayil1 Kanunun 4 iincii Maddesinin Birinci Fikrasinin (c)

Bendi Kapsaminda Bulunan Sigortalillarin Hizmet Bilgilerinin
Yapilmamasi veya Ge¢ Yapilmasi

* 5510 sayih Kanunun 4 tncti maddenin birinct fikrasinin (c) bend:
kapsaminda bulunan sigortalilarin hizmet bilgilerinin 100 tncii madde
kapsaminda Kurumeca olusturulan yazilim programina bilgi girisi yapmast
gereken isyerlerince, Kurumeca belirlenen sure icinde elektronik ortamda
Kuruma hi¢ gonderilmemesi halinde sigortali basina aylik briit asgari
Ucretin beste biri, ge¢ gonderilmesi halinde ise sigortali basina aylik brut
asgari Ucretin onda biri tutarinda idari para cezast uygulanacagl, ancak
idart para cezasinun ilgili yilin aralik ayinda gecerli olan brit asgari licretin
yirmi dort katint gecemeyecegt hitkme baglanmistir.
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5510 Sayil1 Kanunun 4 iincii Maddesinin Birinci Fikrasinin (c)

Bendi Kapsaminda Bulunan Sigortalillarin Hizmet Bilgilerinin
Yapilmamasi veya Ge¢ Yapilmasi

* 2) Ozliik ve niifus,

* b) Hizmet belgesi,

* ¢) Ogrenim durumu,

* ¢) Lisansisti 6grenim/kurs,

* d) Tashih ve kaza-i riist karar (ergin kilinma),
* ¢) Diger kanunlara/statiilere tabi hizmet,
* f) Askerlik,

* ¢) Tazminat,

* &) Unvan,

* h) Acik stre,

* 1) Borglanilan hizmet,

* i) Itibari hizmet siiresi,

* j) Emeklilik belgesi
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5510 Sayil1 Kanunun 4 iincii Maddesinin Birinci Fikrasinin (c)

Bendi Kapsaminda Bulunan Sigortalillarin Hizmet Bilgilerinin
Yapilmamasi veya Ge¢ Yapilmasi

*a) 14/4/2012 tarihinde gorevde olan sigortalilar icin 31/8/2015 (dahil)
tarihine kadar,

* b) 14/4/2012 tarihi ile 31/8/2015 tarihi arasinda ilk defa veya tekrar atanan
sigortalilar icin 2/11/2015 (dahil) tarihine kadar,

*¢) 1/9/2015 tarihinden itibaren ilk defa, tekrar veya naklen atanan
sigortalilar icin goreve basladiklar tarihten itibaren 90 gln icinde, ¢) (a), (b)
ve (c) bentlerinde belirtilen sigortalilarin sisteme aktarilan bilgilerinde
herhangi bir degisiklik olmasi halinde degisikligin yapildigi/onaylandigy,
belgenin ibraz edildigi/intikal ettigi tarihten itibaren 90 giin icinde,

*d) 14/4/2012 tarihinden 6nce herhangi bir nedenle gérevlerinden ayrilmis
olan sigortalilar icin (emekliler ile naklen tayin olanlar hari¢) 02/07/2018

(dahil) tarithine kadar, internet sitesi tzerinden Kuruma gonderilecegt,
hikmi bulunmaktadur.
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5510 Sayil1 Kanunun 4 iincii Maddesinin Birinci Fikrasinin (c)

Bendi Kapsaminda Bulunan Sigortalillarin Hizmet Bilgilerinin
Yapilmamasi veya Ge¢ Yapilmasi

* Hizmet Takip Programina bilgilerin strest icinde gonderilip
gonderilmedigi Ozliik bilgisi alaninda “Kurumunuzda Géreve Baslama
Tarihi”, Egitim (okul ve lisansiistii egitim/kurs) bilgisi alaninda “Kuruma
ibraz Tarihi”, Unvan bilgisi alaninda “ Atanma/Teblig Tarihi” Askerlik
bilgisi alaninda “Kuruma Ibraz/Intikal”, Borglanma bilgisi alaninda
“Hizmet Sayilma Yazisinin Kuruma Intikal Tarihi”, Hizmet cetveli bilgisi
alaninda “Kurum Onay Tarihi”, Diger Hizmet bilgisi alaninda “Kuruma
ibraz/Intikal Tarihi, Acik Siire bilgisi alaninda “ Son/Toplu Aylik Odeme
Tarihi”, Istisnai ﬂgi Devami alaninda ise “ Kuruma ibraz/intikal tarihi”
alanlarina girilen tarthler esas alinarak tespit edilmektedir. Bilgiler
yonetmeligin Ek 6 nct maddesinin tiguncu fikrasinda belirtilen sturelerden
sonra gonderilmis 1se idari para cezast olusmaktadir.
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Idari Para Cezalarinin Pesin Odenmesi Halinde Indirim

* Idari para cezalar ilgiliye teblig ile tahakkuk eder. Teblig tarihinden itibaren onbes giin
icinde Kuruma ya da Kurumun ilgili hesaplarina yatirilir veya ayni stire icinde Kuruma
itiraz edilebilir. Kurumca itirazi reddedilenler, kararin kendilerine teblig tarthinden
itibaren otuz gun icinde yetkili idare mahkemesine basvurabilirler. Bu siire icinde
basvurunun yapilmamis olmasi halinde, idari para cezasi kesinlesir.

* Idari para cezalarinin, Kuruma itiraz edilmeden veya yargi yoluna basvurulmadan énce
teblig tarihinden itibaren onbes gun icinde pesin 6denmesi halinde, bunun dortte tcti
tahsil edilir. Pesin 6deme idari para cezasina karst yargt yoluna basvurma hakkini
etkilemez.

* Mahkemeye basvurulmasi idari para cezasinin takip ve tahsilini durdurmaz. Teblig
tarithinden itibaren onbes gin icinde 6denmeyen idari para cezalari, 89 uncu madde

hikmiu geregince hesaplanacak gecikme cezasi ve gecitkme zammu 1le birlikte tahsil
edilir.
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